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平成２５年度事業計画

（自平成２５年４月１日～至平成２６年３月３１日）

     

第１ 事業運営方針

各種事業を積極的かつ着実に推進するとともに、会勢の拡大等運営管理態勢の更なる充実を

図る。

第２ 実施事業等の概要

１ 日米隊員の激励等

（１）日米共同訓練参加隊員の激励等

      実施事項：日米共同訓練に参加する日米隊員の激励・慰問

      対象訓練：レッド・フラッグ、コープ・ノース・グアム、コープ・エンジェル等

    時期    ：日米共同訓練実施時

（２）日米隊員の表彰

      表彰人員：三沢、横田、入間、府中、嘉手納、那覇等各基地日米隊員１名基準

    実施基地：三沢、入間、那覇の各基地

      時期    ：４/四半期

（３）日米隊員の交流活動等激励

実施事項：日米下士官相互部隊研修に参加する日米隊員の激励

    時期  ：３/四 ～ ４/四半期

２ 米空軍軍人の日本研修等支援

（１）米空軍軍人の日本文化研修支援

ア 米空軍軍人に対する日光等史跡研修支援

対象：米空軍軍人（夫妻等１０名基準）

    時期：３/四半期

イ 米空軍士官学校学生に対する研修支援

     対象 ：防衛大学校へ留学中の米空軍士官学校学生（２名程度）

     時期 ：対象学生の留学期間中（８月～１２月予定）

（２）米空軍軍人の地域行事等支援

  ア スペシャルオリンピックスの支援

     時期及び基地：１／四半期       （横田基地）

            ２／四半期       (三沢基地)

平成２５年１１月６日  （嘉手納基地）

イ 米空軍人及び家族のねぶた祭り参加支援

時期  ： 平成２５年８月

３ ＪＡＡＧＡと航空自衛隊・米空軍との交流
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（１）ＳＰＯＲＴＥＸ’１３

ア SPORTEX’ １３－Ａ

      場所  ：多摩ヒルズ

     参加者 ：会員及び米空軍軍人 約１００名

      時期  ：３／四半期

イ SPORTEX’ １３－Ｂ

      場所  ：多摩ヒルズ

      参加者 ：正会員、空自隊員及び米空軍軍人 約１００名

      時期  ：４／四半期

（２）指揮官交代行事等への出席及び来日した米空軍関係者の接遇

    対象基地等：三沢、横田、嘉手納、都内

      時期    ：都度

（３）米空軍協会（ＡＦＡ）総会への参加

   時期  ：平成２５年９月

（４）在日米空軍各基地との連携の強化

      対象基地：三沢、横田、嘉手納

      実施事項：①各基地との緊密な調整、広報資料の提供等

        ②オープンハウス等各種基地行事への参加

（５）米空軍慶弔への対応

   必要に応じて慶弔意を表すとともに、グリーティングカードを送付する。

（６）関係団体との交流

  ア 日米ネービー友好協会総会等への参加

  イ 福生横田友好協会、三沢市防衛協会等との交流

４ 広報及び広報協力

（１）日米要人等の講演

ア 空幕部長等の講演

    時期：４/四半期

    講師：航空幕僚監部部長等

     対象：正会員及び賛助会員

  イ 米空軍要人等の講演

    時期：平成２５年５月９日（木）（ＪＡＡＧＡ総会時）

    講師：第５空軍司令官

    対象：正会員及び賛助会員並びに招待者

（２）米軍基地等の研修
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   実施事項：正及び賛助会員の米軍基地等における装備品、施設等の研修及び懇談・激励        

   対象  ：正会員及び賛助会員

研修先及び時期：横田基地 ：２／四半期

嘉手納基地：４／四半期

（３）日米安保等に関する広報活動

  ア  講演会等への講師派遣等

      実施事項：部外者、学生等を対象とする講演会等に、会から講師を派遣又は米軍要人等の

講師の派遣斡旋

    実施要領：主催者側の計画（日時、場所、経費、その他）による。

    イ  米空軍に対する広報支援

        実施事項：米空軍が準備する広報記事を「だより」に掲載（「だより」紙面の提供）

    実施要領：米空軍（横田基地広報部）との調整による。

  ウ 大学生等の米軍基地研修支援

    実施事項：主任教授等を通じた大学生等に対する米軍基地研修の紹介と研修支援

    実施要領：研修者の希望に応じ、米空軍とその都度調整する。

（４）会報「日米エアフォース友好協会だより」の発行・配布

      発行回数：２回(６月、１２月)

（５）一般広報

    ア 関係広報誌等への投稿、情報の提供等

  イ インターネット・ホームページの運営

  ウ パンフレットの増刷（都度）

５ 総会等

（１）日時    ：平成２５年５月９日（木）

（２）場所    ：グランドヒル市ヶ谷

（３）実施事項：総会、講演会、懇親会

６ 運営管理

（１）会勢の拡大等

  ア 会員の拡大

    目標：正会員３００名、個人賛助会員５０名、法人賛助会員５０社

      実施事項：協会のＰＲ（面談、卓話、パンフレット配布等）及び入会案内

      実施要領：① 会勢拡大のための期別、職域等を通じた積極的な入会勧誘

         ② 空自退官予定隊員に対する退官時期に合わせた入会案内状の送付

         ③ 部隊訪問時等における会員個々のＰＲ

イ 支部の活性化等の推進
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    引き続き、支部活動の活性化を推進するとともに、横田支部(仮称)の設置について所要の

情報収集等を継続する。

（２）組織基盤の整備等

  ア ＪＡＡＧＡ事務所の運営

  イ 備品類の整備

（３）会員名簿の作成・配布

      時期：１２月

（４）役員会及び理事会

ア 役員会

時期：四半期毎に１回（基準）

    場所：グランドヒル市ヶ谷

イ 理事会

時期：役員会を開催しない月毎に１回（基準、８月を除く。）

    場所：ＪＡＡＧＡ事務所

（５）監査

   実施事項：２５年度収支決算及びＪＡＡＧＡ事務備品の監査

   時期  ：平成２６年４月


